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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

OPCINA RAVNA GORA
Opcinski nacelnik

KLASA: UP/I-112-02/26-01/1
URBROIJ: 2170-32-03-26-1
Ravna Gora, 21. srpnja 2026. godine

Na temelju Elanka 5. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08, 61/11,4/18,112/19117/25
— dalje u tekstu: Zakon) i ¢lanka 49. stavka 1. alineje 10. Statuta Opcine Ravna Gora (,,SluZbene
novine Op¢ine Ravna Gora“, broj 2/18, 10/18, 2/20, 2/21 i 13/21), nakon provedenog postupka
Javnog natjetaja za imenovanje pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Ravna Gora,
Op¢inski nadelnik Opcine Ravna Gora, po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE
o imenovanju pro¢elnice Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Ravna Gora

L. Maja Bubalo,
46536854065, diplomirani kriminalist, s ukupno
radnog staza na dan donoSenja ovog RjeSenja, od cega
- radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, imenuje se na radno mjesto
procelnice Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Ravna Gora na neodredeno
vrijeme s punim radnim vremenom.

IL. Imenovana je duzna zapodeti s radom dana 1. kolovoza 2026. godine te s tim
danom pocinje ostvarivati prava iz sluZzbe radnog mjesta na koje je imenovana.

III.  Probni rad imenovanoj utvrduje se u trajanju od 3 mjeseca.

IV.  Utvrduje se da imenovana ima poloZen drzavni ispit za stru¢nog suradnika,
odnosno drzavni ispit I1. razine.

V. Plaéa imenovane utvrduje se u visini umnoska koeficijenta sloZenosti poslova
utvrdenog za radno mjesto procelnika Jedinstvenog upravnog odjela 3,60 i
osnovice za obracun place, uveéanog za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

OIB:

ObrazloZenje

Opéinski nacelnik Opéine Ravna Gora raspisao je Javni natjeCaj za imenovanje
prodelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Ravna Gora (radno mjesto I. kategorije —
potkategorija radnog mjesta: glavni rukovoditelj, klasifikacijski rang: 1.) - 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom, uz obvezni probni rad od tri mjeseca (Javni
natje¢aj KLASA: 112-02/26-01/2, URBROJ: 2170-32-03-26-3 od 22. svibnja 2026. godine),
koji je objavljen u ,,Narodnim novinama®, broj 53/2026 od 22. svibnja 2026. godine te na
mreZnoj stranici Opéine Ravna Gora (www.ravnagora.hr). Rok za podnoSenje prijava na Javni
natjeéaj bio je 8 dana od dana objave Javnog natje¢aja u ,,Narodnim novinama®. S obzirom da




je 30. svibnja 2026. godine bio neradni dan, rok za podnofenje prijava istjecao je prvog
sljedeéeg radnog dana, odnosno zaklju¢no sa 1. lipnjem 2026. godine. Na mreZnoj stranici
Op¢ine Ravna Gora istovremeno su s Javnim natje¢ajem objavljeni i podaci propisani u ¢lanku
19. Zakona (opis poslova te podaci o pladi, nadin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru).

Odlukom Opéinskog nalelnika Opéine Ravna Gora, KLASA: 112-02/26-01/2,
URBROJ: 2170-32-03-26-2 od 19. svibnja 2026, osnovano je i imenovano Povjerenstvo za
provedbu javnog natjefaja za imenovanje procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opcéine
Ravna Gora.

U Javnom natjeaju, sukladno ¢lanku 12. Zakona, uz opce uvjete za prijam u sluzbu:
punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se osoba prima, bili su propisani i posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored
na radno mjesto koje mora ispunjavati proéelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Ravna
Gora sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Ravna Gora
(,,Sluzbene novine Opé¢ine Ravna Gora“, broj 5/26), a to su: zavrSen sveucili$ni diplomski studij
ili sveucili¥ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij
ekonomske, pravne ili druge drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske sposobnosti, komunikacijske vjeStine, poloZen
drzavni ispit propisane razine (II. razina) te poznavanje rada na raéunalu. U Javnom natjeCaju
bilo je navedeno da se natjecati mogu i kandidati koji nemaju poloZen drZzavni ispit propisane
razine, pod uvjetom da ga poloZe u roku od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o imenovanju. Nadalje, u Javnom natje¢aju bilo je navedeno da u sluzbu
ne moZe biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. Zakona.
Takoder, u Javnom je natjedaju bilo navedeno da su kandidati, koji imaju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duZni u prijavi na Javni natje¢aj pozvati se na to pravo
te uz prijavu priloZi sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz Javnog natjecaja, kao i dokaze
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava na prednost pri zapoS$ljavanju, te da imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na Javni natjeaj kandidati su bili duZni priloZiti:
Zivotopis, dokaz o razini obrazovanja i struci (preslika diplome), dokaz o hrvatskom
drzavljanstvu (preslika domovnice, preslika vazece osobne iskaznice, preslika putovnice ili
elektroni¢ki zapis iz knjige drZavljana), dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis elektroni¢kog
zapisa o radno pravnom statusu / e-radna knjiZica koja se vodi pri Hrvatskom zavodu za
mirovinsko osiguranje — ne starije od mjesec dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava na
javni natje¢aj), dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovarajué¢im poslovima u trajanju
od najmanje jedne godine, koji sadrzava vrstu poslova koju je kandidat obavljao, razinu
obrazovanja i struku za obavljanje tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te poslove
(preslika ugovora, rjeSenja ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano u elektroni¢kom
zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, dokaz o poloZenom drZavnom ispitu
propisane razine (ukoliko kandidat ima poloZen drzavni ispit), vlastoru¢no potpisanu izjavu
kandidata da za prijam u sluZbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16. Zakona (izjavu nije bilo
potrebno ovjeravati), dokaz o poznavanju rada na raCunalu (preslika indeksa, preslika
svjedodzbe, potvrda, vlastoruéno potpisana izjava, preslika uvjerenjai sl.), dokaz o ostvarivanju
prava prednosti pri zaposljavanju, ukoliko se kandidat u prijavi na Javni natjecaj poziva na isto.

Sukladno ¢lanku 23.c Zakona, uvjerenje nadleznog suda da se protiv izabranog
kandidata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje
poslova proéelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Ravna Gora dostavlja izabrani



kandidat prije donoSenja rjeSenja o imenovanju procelnika, dok nepostojanje zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomocéne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. i
zapreke iz ¢lanka 16. Zakona po sluzbenoj duznosti provjerava upravno tijelo Opéine Ravna
Gora nadlezno za sluZbenicke odnose.

Na Javni natjeaj za imenovanje prodelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Ravna Gora - 1 izvrSitelj/ica, na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca, u roku i na propisani na€in pristigle su tri prijave koje je Povjerenstvo
za provedbu javnog natje¢aja otvorilo dana 19. lipnja 2026. godine. Povjerenstvo za provedbu
javnog natjetaja, sukladno ovlastima utvrdenim ¢lankom 20. Zakona, utvrdilo je da od 3 (tri)
podnesene prijave, 1 (jedna) prijava ne sadrZi sve priloge navedene u Javnom natjecaju te se ne
smatra urednom prijavom, dok je u sluéaju 1 (jedne) prijave utvrdeno da osoba ne ispunjava
formalne uvjete propisane Javnim natje¢ajem. U skladu s ¢lankom 21. Zakona, osoba koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz Javnog natjecaja, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na Javni natjecaj te joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na Javni natjecaj.

Povijerenstvo za provedbu javnog natjeaja utvrdilo je da je prijava Maje Bubalo,
“, OIB: 46536854065, diplomirani
kriminalist, pravodobna i uredna te da jedina ispunjava formalne uvjete propisane Javnim
natjecajem. Sukladno €lanku 22. Zakona kandidatkinja je ostvarila pravo na pristup prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata koja se provodi putem pisanog testiranja i intervjua te
je dana 19. lipnja 2026. godine, putem mreZne stranice Opcéine Ravna Gora

(www.ravnagora.hr), navedena kandidatkinja pozvana na pisano testiranje.

Pisano testiranje odrZano je dana 26. lipnja 2026. godine u vije¢nici Op¢ine Ravna Gora,
I.G.Kovadi¢a 177, 51314 Ravna Gora. Pisano testiranje sastojalo se od 10 pitanja. Maksimalan
broj bodova koji se mogao ostvariti na pisanom testiranju je 10 bodova. Na pisanom testiranju
kandidatkinja je ostvarila 9,15 bodova.

Na temelju ¢lanka 22. stavka 5. Zakona intervju se provodi samo s kandidatima koji su
ostvarili najmanje 50% bodova iz provjere na provedenom pisanom testiranju. Intervju je
odrZan istog dana u vijeénici Opéine Ravna Gora, 1.G.Kovaci¢a 177, 51314 Ravna Gora.
Pozvana kandidatkinja pristupila je intervjuu te ostvarila 10 od mogucih 10 bodova, iz Cega
proizlazi da je kandidatkinja u prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti ostvarila ukupno 19,15
bodova od maksimalno mogucih 20 bodova.

Sukladno ¢lanku 23. Zakona, Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja za imenovanje
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Ravna Gora, nakon provedene prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, utvrdilo je Rang listu kandidata prema ukupnom broju
ostvarenih bodova (Rang lista KLASA: 112-02/26-01/2, URBROJ: 2170-32-03-26-21 od 26.
lipnja 2026. godine). Prema utvrdenoj Rang-listi, kandidatkinja Maja Bubalo jedina je
kandidatkinja te je ujedno prvorangirana s ukupno ostvarenih 19,15 bodova.

Na temelju &lanka 20. stavka 4. alineje 5. i ¢lanka 23.b Zakona, Povjerenstvo je dana
26. lipnja 2026. godine Opéinskom naéelniku Opéine Ravna Gora dostavilo IzvjeSée o
provedenom postupku provjere znanja i sposobnosti kandidata, KLASA: 112-02/26-01/2,
URBROJ: 2170-32-03-26-22 od 26. lipnja 2026. godine i gore navedenu Rang listu. Na temelju
uvida u natje¢ajnu dokumentaciju, Izvje$¢a o provedenom postupku provjere znanja i
sposobnosti kandidata i Rang liste, utvrdeno je da kandidatkinja Maja Bubalo ispunjava opc¢e i
posebne uvjete za prijam u sluzbu na predmetno radno mjesto te da je nakon provedene



prethodne provjere znanja i sposobnosti kao jedina kandidatkinja ujedno i prvorangirana na
Rang listi s ukupno ostvarenih 19,15 od maksimalno mogu¢ih 20 bodova.

U daljnjem postupku, sukladno élanku 23.c¢ stavku 1. Zakona, izabrana kandidatkinja
dostavila je Uvjerenje Op¢inskog kaznenog suda u Zagrebu, Poslovni broj: Su-Ukpe-
210309/2026 od 15. srpnja 2026. godine da se protiv nje ne vodi kazneni postupak za kaznena
djela koja se progone po sluzbenoj duznosti, kao i Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika
broj: 2026-7/4-743 izdano dana 15. srpnja 2026. godine od strane Ustanove za zdravstvenu skrb
PRO VITA - MEDICINA RADA iz Rijeke, kojim joj je utvrdena zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova proéelnika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Ravna Gora. Takoder,
izvrSen je uvid u izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz Javnog natjecaja, ¢ije su
preslike priloZene uz prijavu na Javni natje€aj te utvrdeno da su preslike istovjetne izvorniku.

Sukladno ¢lanku 23.c stavku 3. Zakona, upravno tijelo Opc¢ine Ravna Gora nadlezno za
sluZbenicke odnose, po sluzbenoj duznosti izvrsilo je provjeru nepostojanja zapreka za prijam
u sluzbu iz &lanka 15. i ¢lanka 16. Zakona. Na temelju Uvjerenja Ministarstva pravosuda,
uprave i digitalne transformacije, KLASA: 740-02/26-03/272881, URBROJ: 514-05-02-01-
01/331-26-02 od 20. srpnja 2026. godine, utvrdeno je da izabrana kandidatkinja nije osudivana,
odnosno da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke zbog pravomoéne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. Zakona.

Tocka 1. izreke RjeSenja temelji se na ¢lanku 24. stavku 1. Zakona.

Ukupni ostvareni radni staZ od _, od Cega _
i radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima na dan donoSenja ovog RjeSenja
proizlazi iz Elektroni¢kog zapisa Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje KLASA: 034-
04/26-03/6, URBROJ: 341-25-05/8-26-780623 od 21. srpnja 2026. godine.

Imenovana je duZna zapodeti s radom dana 1. kolovoza 2026. godine, a od dana pocetka
rada ostvaruje prava iz sluzbe na radnom mjestu na koje je imenovana.

Obveza i trajanje probnog rada iz to¢ke 3. rjeSenja uredeni su ¢lankom 26. Zakona.

Utvrdenje iz to¢ke 4. izreke rjeSenja o poloZenom drzavnom ispitu za II. razinu proizlazi
iz Svijedodzbe o poloZenom drZzavnom stru¢nom ispitu za stru¢nog suradnika, izdanu od stranog
Sredi$njeg drzavnog ureda za upravu, DrZavne ispitne komisije Republike Hrvatske
(Svjedodzba KLASA: UP/1-133-02/06-01/1595, URBROJ: 515-07-07-6 od 28. ozujka 2007.

godine), koja prileZi spisima ovoga predmeta.

Pla¢a imenovane iz toc¢ke 5. izreke rjeSenja utvrdena je u skladu s ¢lankom 8. Zakona o
pladama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 28/10 i
10/23), odnosno u visini koju ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na
koje je rasporedena i osnovice za obradun place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Ravna Gora propisan je Odlukom o koeficijentima za obracun place sluzbenika i
namjedtenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Ravna Gora (,,SluZzbene novine
Primorsko-goranske Zupanije* broj 37/10 i ,,SluZzbene novine Opc¢ine Ravna Gora® broj 2/18,
1/19, 5/19, 11/21 i 12/22) te iznosi 3,60.



Osnovica za obradun pla¢e utvrdena je Odlukom o osnovici za obratun plaée sluZbenika
i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Ravna Gora (,,SluZbene novine Opéine
Ravna Gora®, broj 16/24) i iznosi 700,00 eura.

Sukladno ¢&lanku 24.a Zakona ovo RjeSenje dostavlja se javnom objavom na mreZnoj
stranici Opéine Ravna Gora (www.ravnagora.hr), a dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave rjeSenja na mreZnoj stranici Opéine
Ravna Gora.

Slijedom navedenog odluéeno je kao u izreci ovog Rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog RjeSenja ne moZe se izjaviti Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor
tu¥bom pred nadleznim Upravnim sudom u roku od 30 dana od dana dostave ovog RjeSenja.

DOSTAVITT: i
1. Kandidatima - javnom objavom na mreZnoj stranici Opéine Ravna Gora
(www.ravnagora.hr)

Personalni dosje izabrane kandidatkinje
Odsjek za opée poslove — ovdje

Odsjek za proratun i financije — ovdje
Pismohrana

AR SCARED



