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ur. br. 224/25

Temeliem &lanka 3. i 10. Pravilnika o organizaciji rada i Odluke Nadzornog odbora
Uprava TURMIN d. o. o. za komunalne i poslovne djelatnosti iz Ravne Gore, I. G.
Kovaci¢a 174, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno puno radno vrijeme

Zbog odlaska u mirovinu za radno mjesto Cistacice zaposljavamo:
- 1 izvrsitelja/ice na puno radno vrijeme (40h tjedno)
- na neodredeno vrijeme, uz probni rok od 1 mjesec
- mjesto rada: podrucje op¢ine Ravna Gora

Kandidati moraju ispunjavati uvjete :

- struéna sprema: NKV, PKV, KV ili SSS
- radno iskustvo: : nije uvjet, ali je prednost

Uz prijavu na natje€aj kandidati moraju priloZiti:

Zivotopis sa osobnim podacima i kontaktom

presliku osobne iskaznice s obje strane ili drugi dokaz o drzavljanstvu

dokaz o ste€enoj strucnoj spremi ( svjedodzba)

elektroniéni zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka HZMO
(ne starije od 30 dana od objave ovog natjeCaja)

- dokaz kojim kandidat dokazuje ispunjenje nekog od posebnih uvjeta kojim
ostvaruje pravo (kandidat koji to ostvaruje)

Trazene isprave je potrebno dostaviti u neovjerenoj preslici, dok se  prilikom
potpisivanja ugovora o radu treba predogiti izvornik.

Opis poslova: Eistacica vr8i dnevno &iscenje i odrzavanje svih prostora i javnih
povrSina u vlasnistvu Opéine Ravna Gora, te obavlja i druge poslove po nalogu
direktora.

Prijave za natje€aj mogu dostaviti oba spola, sukladno &l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/165, 69/17).

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zapo$ljavanju prema posebnim
propisima, duzan je u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo, te priloZiti dokaz o
ostvarivanju istog. Navedeni kandidat ostvaruje prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima.



Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima i €¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) duzan je
uz prijavu na natjeCaj dostaviti dokaze iz Clanka 103. stavka 1. Zakona koji su
navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za
%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), duzan je uz prijjavu na
natjeCaj dostaviti dokaze koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za
%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon
%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR .pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) dokazuje to odgovaraju¢om javnom ispravom o invaliditetu na temelju
koje se osoba moze upisati u o€evidnik zaposienih osoba s invaliditetom, te dokazom
iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 86/92 — procis¢eni
tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19),
dokazuje to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje izdanom u vrijeme
trajanja ovog natjeCaja, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posliednjeg poslodavca (rje$enje, ugovor, sporazum i sl.).

Prijavljeni kandidati koji udovoljavaju formalnim uvjetima natjeCaja i koji su dostavili
potpunu i pravodobnu natjecajnu dokumentaciju bit ¢e pozvani na razgovor.

Kandidati su obvezni pristupiti razgovoru ukoliko na isti budu pozvani, kandidat koji ne
pristupi razgovoru, smatrat ce se da je povukao prijavu i odustao od konkuriranja na
natjecaju.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati, kao ni prijave kandidata koji
ne udovoljavaju propisanim uvjetima.

Kandidati ¢e biti obavjesteni o rezultatima natjeCaja u roku od 15 dana od zadnjeg roka
za podnosenje prijava.

Kandidati prijavom na natjeCaj pristaju da se njihovi osobni podaci obraduju u
potrebnom obimu i u svrhu provedbe ovog natjeCaja, od strane ovlastenih osoba za
provedbu natjecaja sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 2016.godine
(Sluzbeni list Europske unije, L119/1).



Natje€aj stupa na snagu danom objave na mreznoj stranici Opc¢ine Ravna Gora,
oglasnoj ploci, te stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Rok za podnoSenje prijava je od 1. -10. prosinca 2025. do 12:00 sati.
Prijave na natjecaj podnose se u zatvorenoj omotnici s naznakom:

TURMIN d.o.o.
i. G. Kovacica 174
51314 Ravna Gora
"NatjeCaj za djelatnika/cu™

Uprava TURMINNL.o.0.




