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Na temelju ¢lanka 4. stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine™ broj 86/08, 61/11, 04/18, 96/18 i
112/19), 1 ¢lanka 49. stavka 1. podstavka 2. Statuta Opc¢ine Ravna Gora (,,Sluzbene novine
Op¢ine Ravna Gora“ broj 2/18, 10/18, 2/20, 2/21 i 13/21), na prijedlog procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Ravna Gora, Opc¢inski nacelnik Opcéine Ravna Gora
donio je

DESETU IZMJENU | DOPUNU
PRAVILNIKA
0 unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Ravna Gora

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Ravna Gora od
14. rujna 2010. godine, odnosno Prvoj izmjeni i dopuni Pravilnika od 1. veljace 2018. godine,
Drugoj izmjeni i dopuni Pravilnika od 22. kolovoza 2018. godine, Trecoj izmjeni i dopuni
Pravilnika od 18. sije¢nja 2019. godine, Cetvrtoj izmjeni i dopuni Pravilnika od 5. lipnja
2019. godine, Petoj izmjeni i dopuni pravilnika od 14. kolovoza 2019. godine, Sestoj izmjeni i
dopuni Pravilnika od 14. srpnja 2020. godine (,,Sluzbene novine Opc¢ine Ravna Gora“ broj
7/20), Sedmoj izmjeni i dopuni Pravilnika od 5. svibnja 2021. godine (,,Sluzbene novine
Op¢ine Ravna Gora* broj 4/21), Osmoj izmjeni i dopuni Pravilnika od 27. kolovoza 2021.
godine (,,Sluzbene novine Opcine Ravna Gora*“ broj 8/21) te Devetoj izmjeni 1 dopuni
Pravilnika od 18. listopada 2021. godine (,,Sluzbene novine Op¢ine Ravna Gora“ broj 10/21)
u ¢lanku 9. izvrSena je izmjena u tabeli pod nazivom Sistematizacija radnih mjesta, koja je
sastavni dio Pravilnika, u dijelu tabele koja se odnosi na projekt ,,Bolja buduénost — moja
buduénost! — faza III* u okviru Programa zaposljavanja Zena ,,ZAZELI — faza III“ kako
slijedi:



Projekt ,,Bolja buduénost — moja buduénost! — faza III“ u okviru Programa zapo§ljavanja Zena ,,ZAZELI — faza ITI*

R. Naziv radnog mjesta Potrebno stru¢no Opis poslova Broj
br. | Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasif. rang znanje radnog mjesta izvrsitelja
10. | Savjetnik - voditelj projekta ,ZAZELI — | - magistar struke ili - priprema projektnu dokumentaciju (25%) 1

faza 111«

Savjetnik

5.

struéni specijalist drustvene ili
ekonomske struke

- najmanje tri godine
radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu
- mogucénost upravljanja
osobnim vozilom (vozacka
dozvola B kategorije

- koordinira i delegira zadatke (15%)

- obavlja administrativne zadatke (zaposljavanje,
nabava opreme) (15%)

- prati napredak projekta (15%)

- vodi podatke o provedbi i priprema periodi¢ne
izvjestaje (10%)

- odreduje odgovornost ¢lanova koji sudjeluju u
projektu (10%)

- koordinacija provedbe projekta (10%)

Slozenost poslova:

stupanj slozenosti koji ukljucuje suradnju u izradi akta iz djelokruga upravnog tijela, rjeSavanje
sloZenih upravnih 1 drugih predmeta, te rjeSavanje problema uz upute i nadzor rukovodeceg

sluzbenika

Samostalnost u radu:

stupanj samostalnosti koji ukljucuje ¢es¢i nadzor te opce i specificne upute rukovodeceg

sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

stupanj stru¢ne komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnog tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija

Stupanj odgovornosti 1 utjecaj na donoSenje

stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,

odluka: pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedina¢nih odluka

R. Naziv radnog mjesta Potrebno stru¢no Opis poslova Broj
br. | Kategorija | Potkategorija | Razina | Klasif. rang znanje radnog mjesta izvrSitelja
11. Visi stru¢ni suradnik - administrator - magistar struke ili - pradenje statusa projekta (25%) 1

projekta ,,ZAZELI — faza ITI“

Visi struéni
suradnik

6.

strucni specijalist drustvene ili
ekonomske struke
- najmanje jedna godina

- kontrola 1 likvidatura troSkova (20%)
- pracenje rada zaposlenika (20%)
- prikupljanje informacija o provodenju projekta
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radnog iskustva na (15%)

odgovarajuc¢im poslovima - priprema statusa projektnih aktivnosti za voditelja
- polozen drzavni ispit projekta (10%)

- poznavanje rada na racunalu | - pohranjivanje dokumentacije projektnih isporuka
- mogucénost upravljanja pruzanje logisticke podrske ¢lanovima projekta
osobnim vozilom (vozacka (10%)

dozvola B kategorije

SloZenost poslova:

stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnog
tijela

Samostalnost u radu:

stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor 1 upute nadredenog
sluzbenika

Stupanj suradnje s drugim tijelima i komunikacije
sa strankama:

stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar nizih ustrojstvenih jedinica te
povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donosenje
odluka:

stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi te
pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada




Clanak 2.

Radna mjesta pod rednim brojem 10. i 11. uvode se privremeno za vrijeme trajanja EU
projekta pod nazivom ,,Bolja buduénost — moja buducnost! — faza 111 u okviru Programa
zaposljavanja Zena ,,ZAZELI — faza 111“ za provedbu kojeg je zaklju¢en Ugovor o dodjeli
bespovratnih sredstava broj UP.02.1.1.16.0056. koji se financira iz Europskog socijalnog
fonda, a koja ¢e se nakon zavrSetka projekta brisati iz sistematizacije radnih mjesta.

Clanak 3.

Ova Deseta izmjena Pravilnika stupa na shagu prvog dana od dana objave u
»Sluzbenim novinama Opc¢ine Ravna Gora“.

KLASA: 024-02/22-01/67
URBROJ: 2170-32-03-22-2
Ravna Gora, 12. prosinca 2022.

Op¢inski nacelnik

Misel Séuka, dipl.ing., V.I.
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Op¢inski nacelnik Op¢ine Ravna Gora, temeljem clanka 49. Statuta Opcine Ravna Gora
(,,Sluzbene novine Opc¢ine Ravna Gora®, broj 2/18, 10/18, 2/20, 2/21 1 13/21), donosi

ODLUKU O PONISTENJU JAVNOG POZIVA
za prodaju zemljiSta na podrucju Opcine Ravna Gora

Clanak 1.

PonisStava se Javni poziv za prodaju zemljiSta na podrucju Opcine Ravna Gora
KLASA: 944-03/22-01/13, URBROJ: 2170-32-03-22-2 od 14. rujna 2022. godine, koji je
objavljen na sluZbenim mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i u zgradi Op¢ine Ravna Gora.

Clanak 2.
Protiv ove Odluke nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se na sluzbenim mreZnim
stranicama i oglasnoj plo¢i u zgradi Op¢ine Ravna Gora.

NACELNIK OPCINE RAVNA GORA

Misel Séuka, dipl. ing., V.r.

KLASA: 944-03/22-01/13
URBROJ: 2170-32-03-22-20
Ravna Gora, 12. prosinca 2022.
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»SluZbene novine Opéine Ravna Gora“ — sluzbeno glasilo Opéine Ravna Gora
Urednistvo: Op¢ina Ravna Gora, 51314 RAVNA GORA, I. G. Kovaci¢a 177
Glavni urednik: Misel S¢uka, dipl.ing.
tel. 051/829-450, fax. 051/829-460
www.ravnagora.hr; opcina-ravna-gora@ti.t-com.hr
Izlazi: po potrebi



http://www.ravnagora.hr/
mailto:opcina-ravna-gora@ti.t-com.hr

