Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. i ¢lanka 29. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19 —
dalje u tekstu: Zakon), pro¢elnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Ravna Gora raspisuje

OGLAS
za prijam u sluzbu na radno mjesto:

- Vii struéni suradnik — administrator/ica projekta »ZAZELI — faza TII* - 1
izvrSitelj/ica, na odredeno vrijeme, za vrijeme trajanja projekta (okvirno 5 mjeseci), s
nepunim radnim vremenom od 10 sati tjedno, uz obvezni probni rad od dva mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati uvjete za prijam u sluzbu kako slijedi:

Opéi uvjeti:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Posebni uvjeti:

- magistar struke ili struéni specijalist drustvene ili ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- poloZen drZavni ispit

- poznavanje rada na raéunalu

- moguc¢nost upravljanja osobnim vozilom (vozacka dozvola B kategorije).

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.

[zrazi koji se koriste u tekstu oglasa, a imaju rodno zna&enje odnose se jednako na muski i Zenski
rod. Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen drZavni ispit uz obvezu da ispit poloZe u
zakonskom roku.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u sluZbu prema posebnom zakonu, duZan je u
prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj 121/17, 98/19 i 84/21)
duZan je dostaviti sve dokaze iz lanka 103. citiranog zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zapo§ljavanja objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje/Popis%20d
okaza%20za%?20ostvariva nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj 84/21) uz prijavu na oglas
duZan je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene na mreZnoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja



Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200ostvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(-,Narodne novine* broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na oglas duZan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti dokaz o invaliditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nalin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, odluka ili drugi pravi akt o
prestanku radnog odnosa).

Dokazom o invaliditetu smatraju se javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba mozZe
upisati u oevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidat koji ispunjava formalne uvjete iz oglasa je obvezan pristupiti prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na oglas.

Na web stranici Op¢ine Ravna Gora (www.ravnagora.hr) objaviti ée se opis poslova i podaci o
pla¢i radnog mjesta, nafin i vrijeme obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provijeru.

Na istoj web stranici te na oglasnoj plo¢i Opéine Ravna Gora objaviti ¢e se vrijeme odrZavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz pisanog
testiranja.

Uz prijavu kandidati moraju priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o struénoj spremi (presliku svjedodzbe),

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (presliku domovnice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis elektronikog zapisa o radnopravnom statusu /
e-radna knjiZica koja se vodi u Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje — ne starije
od mjesec dana),

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje
jedne godine, koji sadrZava vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te poslove (preslika ugovora, rjeenja ili
potvrde poslodavca), a koje je evidentirano u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- dokaz o poloZenom drZzavnom ispitu (ako kandidat ima poloZen drzavni ispit),

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 3 mjeseca),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluZbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati)

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (presliku svjedodZbe ili vlastoruéno potpisana
izjava),

- vozacka dozvola B kategorije.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.



Svi podaci koje dostave kandidati obradivati ¢e se samo u svrhu provedbe oglasa. Kandidati
prijavom na oglas pristaju da Opéina Ravna Gora, kao voditelj obrade, prikupljene podatke na
temelju oglasa obraduje samo u obimu i samo u svrhu provedbe oglasa, od strane ovlastenih
osoba za provedbu oglasa. Opéina Ravna Gora s osobnim podacima postupati ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgovarajucih tehni¢kih i sigurnosnih mjera zastite osobnih
podataka od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili o$teéenja.

Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave oglasa na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda
za zapo§ljavanje na adresu: Opéina Ravna Gora, Jedinstveni upravni odjel, I. G. Kovaciéa 177,
51314 Ravna Gora s naznakom: ,,NE OTVARAJ - Oglas za prijam u sluzbu — Vi§i struéni
suradnik - administrator/ica projekta ,,ZAZELI - faza III“. Prijave se mogu dostaviti i u
pisarnicu Op¢ine Ravna Gora, L. G. Kovagica 177, Ravna Gora u zatvorenoj omotnici.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u oglasu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog
oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas i njegova se prijava neée razmatrati. Osobi
koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa
dostaviti ée se pisana obavijest.

O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
KLASA: 402-02/22-01/4

URBROJ: 2170-32-04-22-28
Ravna Gora, 20. prosinca 2022.

Lidija Jo.{f]'anovié, dipl. oec., v.r.



